
CONTRAT DE TRAVAIL À DURÉE DÉTERMINÉE OCCASIONNEL -
PAJEMPLOI

Employeur (Nom, prénom) :

Adresse de l'employeur :

N° de téléphone :

Salarié(e) :

Nom, Prénom :

Adresse :

Date de naissance :

Informations relatives au contrat :

Date d'embauche :

Date de fin de contrat :

Durée totale (heures) :

Description des tâches confiées :

Le salarié effectuera des prestations à caractère occasionnel dans le cadre du service à la personne,
notamment garde d'enfants, aide aux devoirs, accompagnement, ménage, repassage ou toute autre tâche
autorisée par le dispositif Pajemploi.

Lieu de travail :

Rémunération :

Taux horaire brut :

Nombre d'heures prévues :

Conditions particulières :

Le présent contrat est conclu dans le cadre du dispositif Pajemploi, régissant les emplois familiaux
occasionnels et permettant la déclaration simplifiée des heures travaillées. Le salarié bénéficie des droits
sociaux et licenciement conformément à la législation en vigueur.

Engagements des parties :

L'employeur s'engage à respecter la réglementation applicable, notamment en matière de durée du travail,
de rémunération et de sécurité. Le salarié déclare accepter les conditions définies dans ce contrat.



Signature de l'employeur Signature du salarié

Date et signature : _________________________ Date et signature : _________________________



Source originale de ce document :

https://lettre-modeles.com/pajemploi-contrat-occasionnel-a-imprimer/

Ce modèle vous a-t-il été utile ?

Découvrez d?autres modèles à jour sur :

https://lettre-modeles.com

Ce modèle est destiné exclusivement à un usage personnel et non commercial.

Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modèle est fourni à titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.

Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.

Voir plus de modèle

https://lettre-modeles.com/pajemploi-contrat-occasionnel-a-imprimer/
https://lettre-modeles.com
https://lettre-modeles.com

